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Degerli Calisma Arkadagslarim,

5018 sayili Kanun ile (ilkemizde uygulanmaya baslayan kamu mali yénetimi ve kontrol anlayisi,
faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir gekilde yerine getirilmesi, bunun sayesinde idarenin
hedeflerine ulagsmasi ve tim bu siiregte saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi izerine
kurulmustur.

Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem orta ve uzun vadeli amag ve hedefler
ortaya konulmakta hem de ist politika belgelerinde yer alan éncelikler ile baglanti kurulmaktadir. Yillik
olarak hazirlanan performans programlari aracihigi ile de bu amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine
yonelik performans hedefleri ve gostergeleri tespit edilmekte ve bu hedeflere ulasmak igin kaynak
planlamasi yapiimaktadir. i¢ kontrol sistemi ile de idarenin bu planlamalara uygun bir bicimde
faaliyetlerini stirdrebilmesini saglayacak mekanizmalar kurulmakta ve giiglendirilmektedir.

Bildiginiz Uzere; 5018 sayili Kanunun 55’inci maddesinde i¢ Kontrol; idarenin amaglarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
ylratilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak tizere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitlini olarak tanimlanmistir.

i¢ kontroliin amacinin ise, 56’inci maddesinde;
a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimltliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger dizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,
c) Her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,
d) Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e) (Degisik: 22.12.2005-5436/10 md.) Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara
karsi korunmasini, saglamak oldugu ifade edilmistir.

Gerek Ust politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, kamu mali yénetiminin giiglendirilmesi
ongorilmektedir.



Diger taraftan, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu olarak hazirlanan, Yeni Ekonomi Programi

(Orta Vadeli Program 2022-2024), ve yillk Bakanligimiz Performans Programi hedeflerinin
gerceklestiriimesine katki saglamak gorevlerimiz arasindadir.

a) Defterdarhigimiz Birim Miidiirliiklerinde 2022 Yilinda Yiiriitiilecek Bazi Onemli Faaliyetler

Defterdarligimiza bagh middirltklerde hazirlanan operasyonel planlara (yillik is planlarina) uygun

olarak yiritiilecek bazi nemli faaliyetler asagida gosterilmistir.
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1) Muhakemat Miidiirlii§ii Faaliyetleri

Bakanligimiz birimlerine ait ve talep halinde genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ve 6zel
bitceli idarelere ait hukuk, ceza ve idari davalari sireleri icinde acarak takip etmek, istenilen
hukuki konularda miitalaa vermek.

Bakanligimiz birimlerine ait ve talep halinde genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ve &zel
bitceli idarelere ait icra takibi baslatmak,

MudurlGgtimUze gonderilen tebligatlarin METOP kaydini yaparak ilgililerine ayni giin icinde
teslim etmek,

Midurligumiz personelinin 6zlik islemlerini yapmak, takip etmek,

Ilama bagli borglar tertibinden 6deme yapmak,

Hazine ve Maliye bakanlg: i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani galisma takvimindeki
eylemlerin gerceklestirilmesi igin gerekli koordinasyonu saglamak,

Dava istatistiklerini hazirlamak (Aylik)

Mahkeme masraflarina ait avans ve avans mahsup islemlerini yapmak,

Hazine avukatlar: tarafindan muakkip fisi diizenlenerek verilen islemleri siiresi icinde yapmak.

2) Muhasebe Miidiirliigii Faaliyetleri

Butce geliri olarak nakden veya mahsuben yapilan tahsilatin muhasebelestiriimesi ve bu
hesaptan yapilan yersiz tahsilatin mevzuati geregince red ve iade islemlerinin gerceklestirilmesi
Yapi denetim hizmet bedellerinin tahsili ve hak sahiplerine 6denmesi

icra servis islemleri

Emanet servisi islemleri

Kamu idarelerinin faaliyet alacaklari ve kurum alacaklar disinda kalan ve kamu zararindan dogan
alacaklar ile diger alacaklarin izlenmesi ve tahsili

Vezne servis islemleri

Banka servis islemleri

Muhasebe Midirluginin ozlik islemlerinin gerceklestirmek, denetim raporlarina cevap
vermek ve talep halinde kisi ve kurumlara verilecek Defterdarlik gériisiinii hazirlamak

Bltce giderleri servis islemleri, yevmiyeye giren muhasebelestirme belgelerini tasnif etmek,
odeme emri ve eki belgeleri siiresinde harcama birimlerine iade etmek.

Evrak kayit ve argiv hizmetleri

GUmrik tahsilat ve Muhasebe islemleri

Maas ddemeleri

Butlinlesik Kamu Mali Bilisim Sistemi Programini ilimizde yiiriitmek

Giresun Universitesi Déner Sermaye isletmesinin saymanlik islemleri

Defterdarlik KHK islemleri il Birosunun muhasebe islemlerini yapmak.
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3) Personel Miidiirliigii Faaliyetieri

Gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavina iliskin islemleri

Naklen atama islemleri

Adayligin kaldinimasi islemleri

Terfi islemleri

Vekalet ve gegici gérevlendirme islemleri

Midarligin kirtasiye, hirdavat, bakim onarim, akaryakit gibi mal ve hizmet alimlarina iliskin
ihaleleri yapmak ve édemeleri

Bakanligimiz Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gérev alanina girenisler ve hizmet binasinin
bakim onarim ile diger islemleri

Aday memurlarin temel ve hazirlayici egitimleriyle ilgili is ve islemleri

Defterdarligin genel evrak islemleri

Defterdarligin ve midirligiin gérev alanina giren konularda bilgi edinme de CIMER yoluyla
yapilan basvurulara iligkin is ve islemleri

Defterdarligimiz merkez birimlerinin olaganiistii hal, seferberlik ve savas halinde uygulanacak
olan 24 saat devamli galisma planini ve diger planlari glncelleme islemleri

Personelin 6zliik dosyalari ile Personel, Muhakemat ve Muhasebe MidirlGginin idari ve mali
islemleri ile personellerinin mali haklarina (maas ve harcirah) ait islemleri

Valilik ve diger kurumlardan gelen bilgilendirme, duyuru, bilgi ve belge isteme gibi yazilarin
Defterdarlik birimlerine dagitimina iliskin islemleri

Egitim sonunda katiim sertifikalarinin hazirlanmasi ve birer drneklerinin &zliik dosyalarina
konulmasi

Defterdarlik personeline iliskin hizmet igi egitim faaliyetleri

Mal bildirimine iligkin islemler

Yeniden atanma taleplerine iliskin is ve islemleri

Pasaport islemleri

Defterdarlik Misafirhanesi ile ilgili islemler

Zarar Tespit Calisma Grubunun sekretarya islemleri

I¢ Kontrol ile ilgili sekretarya islemleri

Personelin kiiltir ve sosyal ihtiyaclarini iyilestirerek memnuniyeti, is performansinin ve birimler
arasi etkilesimin artirilmasi islemleri

Is Sagligr ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yapilacak is ve islemler

ilgili makamlara sunulmak iizere Defterdarliga ait istatistik ve brifing islemleri

Faaliyetlerin, projelerin, ihalelerin, istatistiklerin, duyurularin ve ilanlarin defterdarlik web

sayfasinda yayimlanmasi ve giincellenmesinin saglanmasi,

gergeklestirilecektir.

b) 2022 yili Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina gdre gerceklestirilecek bazi
eylemler

Defterdar tarafindan "Yénetim Kararlilik Beyani" nin hazirlanmasi ve birim personeline
duyurulmasi. (1.1.1)

Goreve yeni baslayan Defterdarlik iYK {iyelerine sunulmak iizere elektronik ortamda i¢ kontrol
dosyas| hazirlanmasi (1.1.2)

Defterdarlik hizmet standartlarinin giincellenerek Defterdarlik internet sayfalarinda kamuoyuna
duyurulmasi (1.5.4)



v" s yiikiinlin personele adil ve esit sekilde dagitiimasinin saglanmasi ile yetki ve sorumluluk
dengesinin gozetilmesine yénelik olarak gérev tanimlarinin cikarilmasi ve/veya giincellenmesi
(2.2.1)

v" Birim yénergelerinin ve gérev dagilim cizelgelerinin giincellenmesi (2.3.1)

v"Islem yénergelerinin hazirlanmasi ve/veya glincellenmesi (2.5.1)

v" Hassas gorevlerin cikarilmasi/giincellenmesi (2.6.2)

v' Birim yéneticisinin islerinin takibinin kolaylagtinlmasi amaciyla yillik birim is planlarinin
hazirlanmasi (2.7.1)

v" Herhangi bir afet, acil durum ve/veya salgina kars! ig siirekliligine iliskin Acil Durum Eylem Plani

hazirlanmasi (3.2.1)
v" Bakanlik yéneticilerine yénelik Cumhurbaskanhg Uzaktan Egitim Kapisi'nda "Yénetim ve
Organizasyon Egitimi" diizenlenmesi (3.2.4)
islem siireglerinin giincel tutulmasi/tamamlanmasi (4.1.2)
Defterdarliklar islem siireclerinin belirlenmesi ve yayginlastirilacak islem siirecleri tizerinden
Defterdarliklarin kendi siireg calismalarini tamamlamasi (4.1. 3)
Yetki ve imza Devri Yénergelerinin hazirlanmasi/giincellenmesi (4.2. 1)
Birim faaliyetlerinin tger aylik ddnemler halinde birim yoneticisi tarafindan izlenmesi (5.4.1)
Operasyonel risklerin belirlenmesi (6.1.4) (22 i soaren grpasisicsecess

Birimlerin operasyonel risklerinin olasiliklari ve etkileri dikkate alinarak analiz edilmesi (6.2.1) 22
yilindan fibaren gercekestriecekds. )

Operasyonel Risk Eylem Planlari hazirlanmast (6.3. 1) ozs yindan soaren grgssesirocestr |

Operasyonel riskler igin kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi ve uygun gorilenlerin 6.3.1'deki

eylem planlarina aktarilarak uygulanmasi (7.1.1) s i waren gercasestrecete

v' Bilgi glivenligi hakkinda Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapisi (zerinden Bakanlik
personelince egitim alinmasi (12.1.2)

v" Defterdar tarafindan Yénetim Kararllik Beyaninda yer alan hususlari degerlendirmek lizere alt
birim yoneticileri ile degerlendirme toplantisi yapilmasi (13.6.2)

v" Alt birim yéneticileri tarafindan Yénetim Kararlilik Beyaninda yer alan hususlar degerlendirmek
uzere birim personeliyle degerlendirme toplantisi yapilmasi (13.7. 1)

v" Yatay ve dikey raporlarin birimler icindeki akisinin belirlenmesi. (14.4.1)

v i¢ Kontrol Oz Degerlendirme Anketinin Defterdarlik tarafindan doldurulmasi. (17.3.3)

v" i¢ Kontrol Oz Degerlendirme Galistayi yapilmasi (17.3.4)
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Bu vesileyle, Giresun Defterdari olarak bu hususlar yakindan takip edecegimi beyan eder, tim
yonetici ve personelimizin de bu galismalarda gerekli gayret ve hassasiyeti gostermelerini énemle
rica ederim.

05/01/2022
S

e
MUSA KOCULU

DEFTERDAR



