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Bilindigi tizere, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile tim kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi 6ngorilmiistiir.
Bakanhigimizda, i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, gelistirilmesi ve
izlenmesini saglamak amaciyla, &ncelikle Bakanlik merkez birimlerinde 03/05/2010
tarihinden itibaren “Maliye Bakanlign Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani”
(IKEP) uygulamaya konulmustur.

Bununla birlikte, 10/07/2011 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 646 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararname ile Bakanligimiz biinyesinde yeni kurulan Vergi Denetim Kurulu
Baskanligi (VDK) i¢in, IKEP kapsaminda birimlerine 6zel takvimlendirilmis bir eylem plan:
08/02/2012 tarihinden itibaren yiiriirliige konulmustur.

Diger taraftan, IKEP’in Bakanlik merkez birimlerinde biiyiik oranda gergeklestirilmesi
neticesinde, 04/01/2013 tarihli ve 24 sayili Genelge ile IKEP uygulamalari 01/03/2013
tarihinden itibaren tasra teskilatina (defterdarliklara) da yayginlastirilmistir.

Bakanlik merkez birimlerinde uygulanan IKEP’in, 2014 yili sonu itibariyle
tamamlanmis olmas1 nedeniyle ve 02/12/2013 tarihli ve 10775 sayili “Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Genelgesi” geregince, Bakanlik merkez birimlerinin s6z konusu
standartlara tam olarak uyum saglamasi amaciyla hazirlanan yeni IKEP 01/01/2015 tarihi
itibariyle yiiriirliige konulmustur.

Bu kapsamda, IKEP’in 1.1.1 no’lu “Ust y&neticinin i¢ kontrol sistemi ile ilgili
beklentilerine yonelik her yilin basinda duyuru yayinlamasi” eylemi geregince asagidaki
agiklamalarin yapilmasi gerekli goriillmiistiir.

1) Bakanligimiz 2013-2017 Stratejik Plani (SP), Bakanligimiz 2015 yili Performans
Programi (PP) ve Bakanlik birimlerince hazirlanan 2015 yili Operasyonel Planlart (OP)
cercevesinde, Bakanligimizda Risk Yonetim Sistemi uygulanmas: amaciyla;

a) 2015 yili Subat ay1 igerisinde, SP’de ongoriilen hedeflere ulagilmasin
etkileyebilecek olan stratejik diizeydeki risklerin tespit edilmesi, degerlendirilmesi
ve bu risklere karsi énlem alinmasi igin Bakanlifimiz ust diizey yoneticilerince
miistereken “Bakanlik Risk Strateji Belgesi” olusturulacak ve stratejik diizey
riskler belirlenecektir. Stratejik diizeyde belirlenen risklerin yonetilmesi igin
gerekli kontrol faaliyetleri ve sorumluluklar, “Bakanlik Stratejik Risk Eylem
Plan1” ile ortaya konulacaktir.
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b) VDK hari¢ Bakanlik merkez birimlerinde 2015 yili Mart ay1 igerisinde, PP’de
Ongoriilen performans hedeflerine ulasilmasini etkileyebilecek olan risklerin tespit
edilmesi, degerlendirilmesi ve bu risklere karsi alinacak dnlemlerin belirlenmesi
amaciyla, Bakanlik merkez birimlerinde harcama birimi y6neticisi bagkanliginda
ve alt birim yoneticilerinin katilimiyla ¢alistaylar diizenlenerek birim performans
riskleri degerlendirilecektir. Performans risklerinin yonetilmesi i¢in gerekli
kontrol faaliyetleri ve sorumluluklar, “2015 Yili Birim Performans Risk Eylem
Plan1” ile ortaya konulacaktir.

c) 2013 yilindan itibaren VDK hari¢ Bakanlik merkez birimlerinde, operasyonel (alt
birimler) diizeyde yiiriitilen risk degerlendirme ve bunlara iliskin kontrol
faaliyetleri eylemleri kapsaminda riskler belirlenmis ve risk eylem planlar
olusturulmustur. IKEP’in 6.1.5 no’lu eylemi geregince, 2015 yili Mart ay
igerisinde, VDK hari¢ Bakanlik merkez birimlerince, OP ile planlanan faaliyetler
i¢in riskler tespit edilecek, varsa dnceden tespit edilen riskler gozden gegirilecek
ve belirlenen risklerin degerlendirmeleri yapilarak “2015 Yili Operasyonel Risk
Eylem Planlar1” uygulamaya konulacaktur.

d) VDK ve defterdarliklarda, risk belirleme ¢aligmalarina, 2015 yili Mart-Mayis
doneminde, Maliye Yiiksek Egitim Merkezi (MAYEM) ve SGB isbirligi ile
diizenlenecek “Risk Yonetimi Egitimleri” sonrasinda baglanacak ve performans
ve operasyonel diizeyde riskler, 2015 yili Ekim ay1 sonuna kadar belirlenecektir.

2) Yukarida sozii edilen risk yonetimi g¢alismalarinda, olasilik ve etki analizleri
sonrasinda kirmizi bolgede yer alan risklerin tamaminin yani sira sar1 bolgede yer alan riskler
lizerinde yapilacak fayda maliyet analizi sonucuna gére faydasi maliyetinden yliksek olan tim
kontrol faaliyetleri i¢in eylem ongoriilecektir. Caligmalar sonrasinda hazirlanan risk eylem
planlari, SGB Portal’da yer alan “Risk Yo6netim ve Degetrlendirme Sistemi” modiiliine
girilecek ve yetkililerce onaylanacaktir. Risklerin belirlenmesine bagli olarak hassas gérevler
de giincellenerek personele duyurulacaktir.

3) VDK hari¢ Bakanlik merkez birimlerinde IKEP geregince, 2015 yil igerisinde ilk
defa uygulanacak baz1 eylemlerle ilgili agiklamalar asagida yer almaktadir.

a) 2015 yii Ocak ay1 igerisinde yayinlanacak olan “I¢ Kontrol Kararlitlik
Beyani”nda, birimlerde gergeklestirilecek SP, PP hedeflerine yonelik faaliyetleri
ile IKEP eylemlerine yer verilerek birim yo6neticisi tarafindan imzalanacak ve bu
hususlarda tiim personel bilgilendirilecektir.

b) Birim intranet sayfalarinda olugturulacak olan i¢ kontrol sekmesinde, birimlerin
SP ve PP faaliyetleri ile birimlerdeki IKEP uygulama sonuglar1 yayinlanacak ve
gergeklestirilen  eylemlerin  ¢iktilari  giincel tutulacaktir. Ayrica, birim
internet/intranet sayfalarinda etik sekmesi de olusturulacaktir.

c) Etikle ilgili bir konuda MAYEM tarafindan ¢alistay/konferans diizenlenecektir.

d) Personel Genel Miidiirliigii (PERGEN) koordinasyonunda, Bakanlik merkez
personeli i¢in gizlilige dayali “Personel Memnuniyet Anketi” yapilacaktir.
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e) Bakanlik personelinin i¢ kontrol konusunda farkindaliginin artirilmasini saglamak
amaciyla SGB tarafindan “I¢ Kontrol Sloganlar1 Yarismasi” diizenlenecektir.

f) Birimlerde i¢ kontrol egitimi vermek iizere, Biitge ve Mali Kontrol Genel
Midirliigii, SGB ve MAYEM isbirligi ile verilecek egitimlerle yetistirilecek
egiticilerin birim personelini egitmeleri amaciyla birim yoneticisi tarafindan
onaylanacak bir program dahilinde i¢ kontrol konulu egitimler diizenlenecektir.

g) I¢ kontrol egitimlerinin yayginlastirilmasi amaciyla, SGB tarafindan “Uzaktan
Egitim Modiilii” olusturulacaktir,

h) Muhasebat Genel Mudirltigli tarafindan, yoneticilerce verilen gorevlerin
sonucunu izlemeye yonelik gerekli diizenlemeler ile yetki devredene yetki
devredilen personel tarafindan rapor sunulabilmesi amaciyla EBYS teknik olarak
hazirlanacaktir.

i) Yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlar1 iiretebilecek sekilde
biitlinlesik bir yapida tasarlanan “Modiiler Yonetim Bilgi Sistemi” SGB
tarafindan olusturulacaktir.

j) Bakanhigimizda, insan kaynaklari y6netimine gegis siireglerinin gelistirilmesi ve
personel performansinin dl¢tilmesine yoénelik olarak 6neriler gelistirmek {izere
PERGEN koordinasyonunda tiim birim temsilcilerinden olusan bir ¢alisma grubu
olusturulacaktir. Bu g¢alisma grubu, insan kaynaklarina gegis ile ilgili eylem
planim da igeren “Oneri Raporu”nu 2015 yili Eylil ay1 sonuna kadar
hazirlayacaktir.

k) IKEP ile uygulamaya konulan (operasyonel planlar, islem siregleri, islem
yOnergeleri, birim yonergeleri ve eki gorev dagilim g¢izelgeleri, hassas gorev
listeleri, bilgi giivenligi sertifikalari, yatay ve dikey rapor akig onaylar1 vb.)
mekanizmalarin giincel tutuldugu bilgisi yilda bir kez SGB’ye bildirilecektir.

4) Bakanhgimizda i¢ kontrol sisteminin izlenmesinde, VDK hari¢ Bakanlik merkez
birimlerinde 2014 yili baginda uygulamaya konulan “I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme
Rehberi” esas alinacak ve 2014 yili i¢ Kontrol Genelgesi’nin 3 iincii ve 4 tincii maddesinde
yer alan hiikiimlerin uygulanmasina 2015 yilinda da devam edilecektir.

Bilgilerini ve gegtigimiz yil i¢ kontrol alaninda tiim birimlerce gdsterilen gayret ve
Ozenin bu y1l da siirdiiriilmesi hususunda geregini 6nemle rica ederim.
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Naci AGBAL
Miistesar
DAGITIM :
- Bakanlik Merkez Birimlerine
- 81 11 Valiligine (Defterdarliklar)
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